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COMUNE B) FRATTAMAGGIORE REGOIAMENTG PER 1, UTHEZ0 B ORABUATORIE
CONCORSUALT DI eDA ALTRI ENTE

Art. 1 - Utllizzo di graduntorie concorsuali di altel Endl

1. Al fine di rispondere ai principt di funzionalitd ¢ oftimizzazione delle risorse, cosi come preserive Pari, 91
del T.UE.L 18 agosto 2000, n, 267 ed in relazione al disposto dell’art, 9 della legge 16 gennale 2003, n. 3, in
assenza di proprie graduatorie in corso di validita per la qualifica, categoria ¢ regime giuridico delle assunzioni
programmate nel Plano del fabbisogno di personale, it Comune di Frattamagglore pud avvalersi della facoltd
di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti del comparto “Funzioni Locali®, afle
condizioni ¢ nel rispetto delle procedure disciplinate dalla fegge ¢ dal presente regolamento,

2, L utilizzazione di graduatorie di altri enti pud essere disposta sia per assunziont a tempao indelerniinato sia
per asstizioni a tempe determinato,

3. Le motivazioni alla base di tale scela consistono nella semplificazione dei procedinenti di selezione;
nell’economicitd deghi atth; nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per fn assunzione dei dipendenti,

At 2 - Modalitd di utllizzo

1. L'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti do! comparto, nel rispetto del toro
termine di validitd temporale previsto dalla legge, deve essere preceduto, sia per le assunzioni a tempo
indeterminato sia per le assunzioni a tempo delerminato superiori a dodici mesi, dall’esperimento della
mobilitd obbligatoria ai sensi dell'art.34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e, in caso di esito infruttuoso di questa,
detin eventuale procedura di mobilitd volontaria prevista dail*art, 30 del D, lgs, n, {65/2001,

2. L’utilizzazione delle graduatorie di cui al precedente comma ¢ possibile per le assunziont di dipendenti
della stessa categoria e posiziong inizinle di inquadramento giuridico, anche con riferimento alla duplicita di
inquadramento pinridico prevista per fa cafegoria B, senza considerare il livello economico all*interno della
categoria, Il profilo deve cssere lo stesso o, quanto mene, deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti
richiesti come titolo di studio,

3. 1lutilizzo viene disposto con deliberazione della Giunta Comunale. Tale disposizione, nel rispetto dei
vincoli di legpe sulla spesa del personale ¢ dei criteri fissati nel presente regolamento, pud essere adottala sia
per concorsi da bandire, sia per concorsi in fase di espletamento, sia per concorst le cui graduatorie siano gia
state approvate. Nel caso di utilizzo di graduatorie gia approvate, deve sussistere la medesima omogeneitd
anche per il regime gluridico di impiego orario, a tempo pieno ovvero a tempo parziale, tra i posti messi a
coticorso dall’ente di eni si indende utilizzare la reintiva graduatoria ¢ le assunzioni che si intendono effettuare,
4. Nel ¢aso di utilizzo di graduatoria gid approvata per posti in regime oratio di part time non vi & necessita
della medesima durata percentuale delPimpegno orario efo delle modalila di svolgimento (pait time verticale,
orizzontale, misto).

Arl, 3 - Procedura per P'utitizzo delle graduatorie ¢i alivl entl

1. L'utilizzo delle graduatorie di aliri enti pud avvenire previo accordo tra le amministrazion! interessate
stipulato sia prima che dopo 'approvazione della graduatoria.

2. In caso di richiesta preventiva all’approvazione della graduatorta, it Comune di Frattamaggiore stipula con
IPEnte o gli Enti interessati un accordo per la gestione in comune della procedura di reclutamento del personale
con indicazione della ripartizione delle spese procedurali e delle modalitd di utilizzo della graduatoria o per il
solo utiltzzo della stessa.

3. Al verificarsi dei presupposti e condizioni di legge, in caso di determinazione dell’ Amministrazione
all’utilizzo da parte del Comune di Frattamaggiore di graduatorie gid approvate da aliri Enti, I'individuazione
dell’Ente con il quale stipulare I'accordo per I'utilizzo di idonei di graduatorie avviene seguendo il seguente
procedimento; N
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COMUNE DI FRATTAMAGGIORE REGOLAMENTO PER L'UTHLIZZ0 I GRADVATORIE
CONCORSUALE PTDA ALTREENTE

a) it Comune pubblica, per un periodo di trenta glovni ~ vldotti a non meno @i quindici in caso di
motivata urgenza « swli’ Albo Pretorio on line e nella sezione “Bandi di concorso” del sito web comunale,
nonehé sul Bollelifno Ufficiale della Regione Campania, un avviso rivelto ai soggetti idonei collocaii in
graduatorie, in corso di validita secondo le norme di legge vigentl, approvate da altrl enti del compatto
funzioni locali in seguito ail'espletamento di pubblici concoisiper lo copertura di posti a tempo
indeterminato ovvero detgrminato, con uguale regime giuridico ed impiego orario (fempo pieno ovvero a
tempo parziale), in profilo professionale uguale o equivalente a quello dei posti che 'Amministrazione
intende ricoprire; 'avviso deve essere inviato contestualimente, tramite pec, a (utti i Comuni della Citth
Metropolitana di Napoli con la richiesta i utilizzazione delln eventuale refaliva graduatoria da loro
detenuta;
by i soggelti collocati quali idonel nelle graduatorie .interessati all’assunzione presso il Comune i
Trattamaggiore possono presentare, nel termine assegnato nel relativo avviso pubblico di cui al punio sub
a), specifica manifestazione di interesse affinché si utilizai ln graduatorin nella quale riswltano utilmente
collocati;
c) seadulo il termine nsseghato dall'avviso pubblico, I'Ufficio del Personate contatta gli Enti pubblici
detentori delle graduatorie segnalate dai candidati che hauno inoltrato manifeslazione ¢l interesse
all’assunzione presso il Comune di Frattamaggiore, al fine di verificare la disponibilitd dei medesimi Enti
all'utilizzo delle graduatorie, Contestunhnente contatia i Comuni detla Cittd Metropolitana di Napoli che
hanno eventualmente segnalato la disponibilita all*wilizzo della graduatoria dagli stessi detenuta,
4, Agli enti & assegnato un terinine non inferiore a sefte glornd per comnnicare la propria disponibilita in merito
all'utilizzo della graduatoria, unitamente all'indicazione del provvedimento di approvazione della graduatoria
del pubblico concorso, con elenco del vinciori e degli idonei non assuntl, in ordine di punteggio, dati
anagrafici ¢ recapifi,
5. La comunicazione di cui at punto che precede dovid essere accompagnata altresi da un’attestazione del
Scpretario Comunale o del Dirigente/Responsabile del Personale che precisa se il provvedimento di
approvazione della graduatoria messa in disponibilitd sia stato impugnato o se sia stato proposto ricotso,
concluso o pendente, o se siano decadutl i termini senza che sia stalo proposte aleun ricorso. If ricorso pendente
o il solo avvio della procedurn di impugnativa costituisce motivo di esclusione delin graduvatoria dal
procedimento avviato dal Comune di Frattamapgiore per ['utilizzo della slessa,
6. Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte di soggetti
interessati o in mancanza di disponibilitd manifestata da parte degll enti detentori delle relative graduatorie né
dai Comuni interpellatl, il Comune di Frattamaggiore potrd procedere discrezionalmente ad individuare altro
Enfe.
7, Individuata la graduatoria si procede al suo ulilizzo previe accordo con I'Ente detentore, Lo schema di
accordo sard approvato dalla Giunta Comunale e dovrd indicare; la durata, it numero di assunzioni, le imodalHa
operative e di comunicazione fra i due enti pubblici nonché gli eventuali rapporti economicd,

Art, 4 - Criter! per Uulilizzo delle graduntorie di altei entl

1. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvate da altri Enti, qualora a seguito di interpello pubblico di cui
al punto 3, lett, a), primo e secondo periodo, del precedente articolo 3, pervenga una sela risposta positiva, il
Comune stipula Paccordo per Putilizzazione della graduatoria di tale Ente, fatto salvo quanto previsto dal
sueceessive art, 5 comma 3,

2. Nel caso in cui pit Enti abblano espresso fa disponibilitd all’utilizzo da parte del Comune di Frattamagglore
delle proprie graduatorle, si procede alla scelta applicando prioritariamente il criterio “terriforiale” in base
alla vicinanza geografica dell’Ente, secondo il seguente ordine:

- graduatorie di Enti aventi sede nella Cittd Metropolitana di Napoli; / ;ﬁ Yot
- graduatorie di Enfi aventi sede nella Regione Campania; néT




COMUNY DI FRATTAMAGGIORE REGOLAMENTO PER L'UTH. 1220 Bl GRADUATORIE

CONCIRSUALL DEDA ALTREENTE

- graduatorie di Enti appartenenti alle Regioni peograficamente limitrofe alla Regione Campania ovvero
[.azio, Molise, Puglia ¢ Basilicata;

- gradluatoric di Enti appartenenti alic altre Regioni italiane,
3. Nel caso di presenza di pid graduatorie valide all’interno dello stesso ambila territoriale di cui al precedente

comima 2, per posizioni della stessa categoria, professionalita, regime giuridico ¢d impiego orario, rispetto a
quelia ricercata, veiranno prioritariamente preferite quelle approvate da “Enti Locali” ¢ di seguito si dard
mreferenza alla gradualoria approvata in annualith pit recente al fine di avvalersi di personale maggiornente preparato
suifle pid recenti novitd normative, Nel easo di piti graduatorie disponibili approvate nello stesso anno, si dard
preferenza a quella che presenti il primo candidato idoneo interpeliabile in posizione di migliore collocazione in base
all'ordine delle praduatorie.

Art, 5 - Chiamata deglt idonel

L. La chiamata degli tdonei non vineitori ovvero, nel casa di utilizzo di graduntorie a tempo determinato, degli
idonei vincltori, deve necessarlamente seguire ordine della gradualoria,

2. Al soggetti chinmati viene di volta in volta assegnato un termine di einque giorni per confermare la propria
dispontbilith in merito allassunzione a tempo indeterminato ovvera a tempo determinalo, fermo restando che
Putilizzo & tempo determinato di unita utilmente collocate in graduatoria a tempo indeterminato non pregiudica
la posizione dell'idoneo vincitore presso I'Ente che "ha approvala,

3, It Comune di Frattamaggiore si riserva la facoltd di non procedere alla chinmata qualora vengano meno le
esigenze organizzative dell’linte che hanno dato avvio al procedimento di ulilizzo della graduatoria ovvero
vengano meno i presupposti ¢ le condizioni di legge preseriite in materia assunzionale,

Art, 6 - Autovizznzione ad altel enti all*utllizzo di graduatovic del Comune ¢ Frattamaggiore

I, In caso di richicste dl wtilizzo di gradvatorie, a tempo determinato o indeterminato del Comune di
Frattamaggiore, da parle di alfri enti, PAmministrazlone, su proposia dei divigente del Setlore personale,
valuterd le stesse sulla base del numero di idonei presenti in graduatoria e del numero di assunzioni previste nel
Piano det fabbisogne dl personale annuale ¢ triennale.

2. L utilizzo della graduatorin dovra essere disciplinata da apposito accordo, approvato dalla Giunta Comunale,
da sottoscriversi tra gh enti, prima o dopo "approvazione della stessa, ¢ non potid avere una durata superiore
ad anni uno,

3, Nell’accordo dovianno essere disciplinatl il numero dei posti, le modallfa pratiche di utilizzo, gli eventuali
rapporti economici ¢ altvi eriteri ritenuti opportuni,

4, Gli idonei che non accetiassero proposte di asstinzione da parte dell’ente che ha chiesto ¢ oftenuto FPutilizzo
della graduatoria, non perdono il divitto ad essere chiamati ed assunti da questo ente,

Art, 7+ Entrata It vigore, nbrogazioni e pubblicith

I, 1l presente regolamento entrerd in vigore a conclusione dell’iter formativo previsto dalla normativa in
materia.

2. Le disposizioni di cui sopra costituiscono & tutti gli effettl integrazione alle vigenti norme regolamentar
diseiplinanti le procechire per Paceesso all'impiego presso [l Comune di Frattamaggiore,

3. L'enfrata in vigoro del presente regolamento determinera *abrogazione di tutte le altre norme regolamentari
previgenti eventualmente in contrasto col medesimo. Sono tuttavia fatti salvi ghi utilizzi, anche successivi, di
graduntoric di altri enti per le quali il relativo accordo di utilizzo sia intervenuto in data antecedente all’entrata
i vigore del presente regolamento,

4, Al fini delia trasparenza amministrativa il presente regolamento viene pubblicato sul sito web del Comune |
" (X




COMUNE DI FRATTAMAGGIORY, REGEOLAMENTO PERL'UTIHLIZZO W ORAPUATOBIE

CONCORSUALL DT DA ML TRIENT

di Frattamaggiore, nella sezione amministrazione {rasparente.

Art, 8 - Rinvio dinsmico

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutle le disposizioni vigentl in materia,
2. Le norme del presente vegolamento si intendono modificate per effetio di sopravvenute disposizioni
normafive gerarchicamente sovraordinate,




